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KẾ HOẠCH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ

NĂM HỌC 2021 - 2022


Căn cứ Hướng dẫn số: 196/GD&ĐT ngày 01/9/2021 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Gia Lâm về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2021 – 2022 cấp THCS 

Căn cứ tình hình thực tế của địa phương và kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2020 - 2021, trường THCS Trung Mầu xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2021 – 2022 cụ thể như sau:

A - ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
I. QUY MÔ PHÁT TRIỂN:


Năm học 2021 – 2022, trường THCS Trung Mầu có tổng số 350 học sinh; 8 lớp học; bình quân 43.7 học sinh/lớp. Tổng số 29 cán bộ giáo viên, nhân viên (biên chế, hợp đồng) trong đó BGH = 02 ; Giáo viên = 18; Nhân viên = 09);  
trình độ Giáo viên đạt chuẩn 89% (trên chuẩn 16/18 = 88,8%); 100% CBGV-NV có chứng chỉ tin học, sử dụng tương đối thành thạo trong lĩnh vực được phân công.

Hiện tại trường có 22 phòng học và làm việc (trong đó: phòng học = 8; phòng chức năng gồm Tin, Hóa, SV, Lý = 5; phòng đa năng = 1 và hiệu bộ = 9) và 01 khu giáo dục thể chất phục vụ cho hoạt động TDTT của trường. Cơ sở vật chất đáp ứng nhu cầu phục vụ hoạt động dạy học, các phòng chức năng và khu hiệu bộ mới được cải tạo và xây mới. Tính đến thời điểm ngày 05/9/2021 toàn trường có 12 máy chiếu projector; có 30 máy tính để bàn; có 02 máy tính xách tay được nắp đặt mạng Internet phục vụ hoạt động dạy học.
II. THUẬN LỢI - KHÓ KHĂN:
1. Thuận lợi.


- Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm, chỉ đạo trực tiếp của Phòng GD&ĐT Gia Lâm; sự ủng hộ của Đảng uỷ, HĐND, UBND, Hội khuyến học, các ban ngành đoàn thể địa phương và đặc biệt là Hội CMHS trong việc xây dựng phương hướng, kế hoạch phát triển giáo dục. 
    
- Cơ sở vật chất nhà trường cơ bản đáp ứng cho hoạt động dạy và học; 
- Nhà trường có đội ngũ cán bộ, giáo viên trẻ, đoàn kết, nhiệt tình trong công việc, có tinh thần tự học nâng cao trình độ; ứng dụng CNTT vào bài giảng, thực hiện các chuyên đề về đổi mới phương pháp giảng dạy, đổi mới kiểm tra đánh giá trong nhà trường.
- Phần lớn học sinh ngoan, có ý thức, nề nếp trong các hoạt động của nhà trường
2. Khó khăn.


- Học sinh chủ yếu con thành phần gia đình làm nông nghiệp, điều kiện kinh tế còn khó khăn, việc chuẩn bị các phương tiện học trực tuyến còn chưa đầy đủ, thực tế này ít nhiều ảnh hưởng đến việc đổi mới phương pháp dạy học của giáo viên; 


- Đội ngũ giáo viên thiếu ( CN, ÂN, MT, Sinh), cơ cấu một số môn chưa đồng đều nên vẫn còn giáo viên dạy trái chuyên môn; một số giáo viên đổi mới phương pháp còn chậm.
B - NHIỆM VỤ, CHỈ TIÊU VÀ CÁC BIỆN PHÁP CỤ THỂ:
I. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM


1. Tăng cường công tác tuyên truyền để quán triệt và thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, pháp luật của Nhà nước về đổi mới giáo dục tiểu học, tích cực thực hiện các giải pháp phòng chống dịch Covid-19 và đảm bảo hoàn thành Chương trình giáo dục phổ thông cấp THCS, thực hiện triển khai Chương trình giáo dục phổ thông 2018 đối với lớp 6 và thực hiện hiệu quả Chương trình giáo dục phổ thông 2006 từ lớp 7.8.9.

2.  Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục gắn với nhu cầu đào tạo nhân lực của ngành và đáp ứng yêu cầu đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông, đảm bảo chất lượng dạy học các môn bắt buộc theo chương trình, tập trung công tác bồi dưỡng đối với đội ngũ giáo viên dạy lớp 6.  Có dự kiến phân công giáo viên dạy lớp 7 năm học 2022-2023 để tập trung bồi dưỡng về các nội dung theo quy định của Bộ GD&ĐT và hướng dẫn sử dụng SGK lớp 7 cho năm học 2022-2023. 

3. Chú trọng đổi mới công tác quản lý trường học theo hướng phát huy tính chủ động, linh hoạt của nhà trường và năng lực tự chủ, sáng tạo của tổ chuyên môn, giáo viên trong việc thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông cấp THCS; hợp thực tiễn, vận dụng linh hoạt các phương pháp, hình thức tổ chức dạy học nhằm phát triển năng lực, phẩm chất học sinh, phối hợp giữa nhà trường, cha mẹ học sinh và các cơ quan, tổ chức có liên quan trong việc tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục của nhà trường.

4. Tăng cường nền nếp, kỷ cương, nâng cao chất lượng, hiệu quả các hoạt động giáo dục trong nhà trường. Chú trọng kết hợp dạy chữ với dạy người, giáo dục ý thức, trách nhiệm của công dân đối với gia đình – nhà trường – xã hội cho học sinh THCS. Thực hiện tốt các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành. Tăng cường an ninh, an toàn trường học, tích cực phòng, chống xâm hại và bạo lực học đường; chú trọng xây dựng văn hóa học đường trong môi trường giáo dục; tăng cường giáo dục đạo đức, lối sống, rèn luyện kỹ năng sống cho học sinh, nâng cao ý thức trách nhiệm nghề nghiệp, đạo đức nhà giáo cho đội ngũ GV và CBQL.

5. Xây dựng và thực hiện kế hoạch dạy học trực tuyến từ ngày 6/9/2021 theo khung thời gian năm học của SGD & ĐT Hà Nội trong thời gian học sinh không đến trường để phòng chống dịch nCovit-19.

6. Nâng cao chất lượng sinh hoạt nhóm chuyên môn, tăng cường dự giờ, rút kinh nghiệm từng bước hoàn thiện cấu trúc, nội dung KHDH các môn học tiệm cận với chương trình GDPT 2018. Thực hiện hiệu quả các phương pháp và hình thức dạy học, kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh. Nâng cao chất lượng soạn giáo án và tăng cường giao nhiệm vụ cho học sinh, dành nhiều thời gian cho học sinh báo cáo, thảo luận, luyên tập.
7. Nâng cao chất lượng dạy tiếng Anh trong nhà trường và tiếng anh liên kết nước ngoài. Nâng cao chất lượng các phong trào thi GVG, HSG và chất lượng thi THPT.

8. Coi trọng công tác tư vấn học đường nhằm giáo dục học sinh đặc biệt; phối hợp chặt chẽ các tổ chức Đoàn, Đội, Hội,...trong việc duy trì giữ vững chất lượng phổ cập giáo dục, thực hiện KĐCLGD vào tháng 10/ 2022.

9. Nâng cao chất lượng công tác vệ sinh môi trường đặc biệt là vệ sinh các lớp học, duy trì trường học an toàn, xanh, sạch đẹp. Phấn đấu nhà trường sử dụng nước sạch ở 100% khu vực trong trường.
10. Thực hiện nghiêm túc việc thu, chi tài chính theo quy định của các cấp.

II. CHỈ TIÊU VÀ BIỆN PHÁP:
1. Duy trì sĩ số và phổ cập giáo dục:

· Chỉ tiêu:  Không có học sinh bỏ học.

 Nâng cao chất lượng PCGD THCS và THPT.

· Biện pháp:

- GVCN, TPT đội cần theo dõi chặt chẽ sĩ số học sinh các lớp hàng ngày, có biện pháp kịp thời đối với các trường hợp học sinh nghỉ học không phép, bỏ tiết,...đặc biệt khi phải thực hiện học trực tuyến để phòng dịch covit 19.
- Phối kết hợp với CMHS để quản lý, giáo dục học sinh ( đặc biệt là học sinh học lực yếu)
- GVBM tăng cường phụ đạo HS yếu ngay tại các tiết học, chủ động phối hợp với GVCN lớp có biện pháp động viên học sinh năng lực hạn chế và ngăn chặn học sinh vi phạm kỷ luật giờ học.

2. Giáo dục đạo đức- hoạt động ngoài giờ lên lớp:

· Chỉ tiêu: Phấn đẩu xếp loại HK Tốt = 90%, xếp loại Khá = 10%; không có học sinh yếu kém ( đạt, chưa đạt) về đạo đức.
· Biện pháp:
- GVCN lớp thực hiện nghiêm túc giờ sinh hoạt lớp, chú trọng giáo dục học sinh chưa ngoan, tăng cường các biện pháp nêu gương, thuyết phục, tổ chức tốt phong trào thi đua.

- Đổi mới tiết sinh hoạt dưới cờ, tăng cường giáo dục KNS trên lớp, thực hiện các chuyên đề như KN giao tiếp ứng xử, KN sử dụng mạng xã hội ...nhằm giúp học sinh tránh xa các tệ nạn xã hội, các thói hư tật xấu, làm các việc tốt.

- Phấn đấu ít nhất có 90% học sinh đi tham quan ngoại khóa nhằm giáo dục truyền thống quê hương đất nước.

3. Công tác dạy và học:

3.1. Chất lượng văn hóa:

· Chỉ tiêu:  Phấn đấu xếp loại Giỏi 30%; Khá 45%; Yếu, kém 1%.
               Khối 6 phấn đấu loại Xuất sắc 10%; Giỏi 30%
Tỷ lệ học sinh lên lớp thẳng đạt: 98%. 
· Biện pháp:
-  Nhà trường đẩy mạnh phong trào thi đua dạy – học , tăng cường bồi dưỡng đội ngũ, tạo điều kiện để CBGV tự học, tự bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn bản thân.
- GVBM thực hiện nghiêm túc KHDH, tăng cường ứng dụng CNTT, tích cực đổi mới phương pháp theo định hướng phát triển phẩm chất và năng lực học sinh, đổi mới kiểm tra đánh giá, đa dạng các hình thức kiểm tra, chú trọng kiểm tra thường xuyên tạo cơ hội, động lực cho học sinh phấn đấu.
- GVCN cần có biện pháp cụ thể trong việc phối hợp với gia đình, GVBM, tổ chức các phong trào thi đua trong học sinh.

- Nhóm chuyên môn xây dựng KHDH theo định hướng phát triển năng lực và tổ chức chuyên đề về nâng cao dạy chất lượng dạy học ôn tập và dạy 2 buổi/ngày, chú trọng phụ đạo HSY trong các tiết học.
3.2. Phong trào giáo viên giỏi:

· Chỉ tiêu: Tham gia dự thi cấp huyện gồm: Văn, Hóa, Lịch sử
· Phấn đấu các tiết dự thi đều xếp loại Giỏi ( LT, thực hành và hồ sơ giáo viên)
· Biện pháp:
- GVBM cần đổi mới phương pháp, dạy học phát triển năng lực học sinh, vận dụng linh hoạt các kỹ thuật dạy học hiện đại hướng đến phát triển phẩm chất và năng lực học sinh, cần có kế hoạch chuẩn bị thi ngay từ đầu năm học về hồ sơ, sổ sách, hình thành nền nếp học tập bộ môn cho học sinh,...

- Tổ nhóm tăng cường dự giờ thăm lớp nhằm bồi dưỡng giáo viên về PPDH.

- Thực hiện kịp thời công tác động viên khen thưởng.
3.3. Phong trào học sinh giỏi:

· Chỉ tiêu: Phấn đấu có 2 HSG cấp thành phố; 04 HSG cấp Huyện; 07 học sinh vào đội tuyển Olympic lớp 8.

· Biện pháp:
- GVBM được phân công bồi dưỡng HSG cần có kế hoạch dạy HSG ngay trên tiết dạy dưới hình thức ra bài tập, dạy bồi dưỡng theo TKB của nhà trường, chủ động, linh hoạt hướng dẫn học sinh ôn tập bằng nhiều hình thức.
- GVCN cần có biện pháp động viên khích lệ và tổ chức khen thưởng kịp thời khi học sinh học tập tiến bộ.
- Nhà trường lên lịch bồi dưỡng HSG ngay từ đầu năm học (bắt đầu từ tháng 10/2021) ;  có hình thức khen thưởng kịp thời đối với GV và HS có thành tích xuất sắc.

3.4. Tốt nghiệp THCS:

· Chỉ tiêu: Phấn đấu tốt nghiệp đạt 100% trở lên.

· Biện pháp:
- GVBM phân loại học sinh, lựa chọn các hình thức giao nhiệm vụ phù hợp với đối tượng học sinh, coi trọng phụ đạo HSY kém các bộ môn ngay tại các tiết học trên lớp, phụ đạo hs yếu vào chiều thứ 5 ( khối 6)
- GVCN lớp ngay từ đầu năm nắm bắt được tình hình học tập của lớp, của từng học sinh, động viên kịp thời các trường hợp học sinh năng lực yếu cố gắng học tập để đủ điều kiện xét TN THCS. 

- Nhà trường phối hợp với các lực lượng tăng cường công tác tư vấn, phối hợp với CMHS, GVCN lớp kiểm tra việc học tập tại nhà của học sinh mỗi tháng 1 lần.
3.5. Tuyển sinh THPT:

· Chỉ tiêu:  Phấn đấu tỉ lệ vào lớp 10 THPT đạt từ 70% trở lên. (NV1,2)
· Biện pháp:
- GVCN tăng cường công tác tư vấn phân luồng học sinh theo định hướng nghề nghiệp, chú trọng học sinh lớp 9 sau khi tốt nghiệp THCS.
- GVBM nâng cao chất lượng các môn học Văn, Toán , Tiếng anh chính khóa cũng như học thêm; đặc biệt các GVBM khác cần chú trọng việc dạy học phải bám sát cấu trúc đề thi và sách giáo khoa lớp 9.
- Nhà trường quản lý tốt việc dạy thêm, học thêm, tăng cường dự giờ thăm lớp, tổ chức dạy thêm phân hóa đối tượng ngay từ đầu năm học. Tổ chức kiểm tra khảo sát chất lượng các môn dự thi THPT giúp học sinh có căn cứ đánh giá năng lực để lựa chọn nguyện vọng thi THPT công lập.
3.6. Học và thi nghề:

· Chỉ tiêu: Phấn đấu 100% học sinh lớp 8 tham gia học nghề phổ thông.
· Biện pháp:

- Dạy nghề Tin học đối với học sinh khối 8.

- GV dạy nghề đảm bảo có tinh thần trách nhiệm, thực hiện đúng các quy định.

- Duy trì và tăng cường số lượng máy tính phục vụ học sinh học nghề.

4. Công tác quản lý, điều hành chung:

4.1. Công tác quản lý, chỉ đạo của BGH:

· Chỉ tiêu: Phấn đấu hồ sơ quản lý, chuyên môn đều xếp loại tốt.
· Biện pháp:

- Đảm bảo hồ sơ chuyên môn đầy đủ, thực hiện nghiêm túc quy chế ngày từ đầu năm học.

- Tăng cường công tác tham mưu, tư vấn , hỗ trợ GV, NV trong việc thực hiện hồ sơ, quy chế.

- Đẩy mạnh công tác tự kiểm tra nội bộ, chú trọng hậu kiểm tra nhằm chấn chỉnh tình trạng cập nhật chậm hồ sơ hoặc thiếu trách nhiệm trong việc thực hiện các quy định về chuyên môn.

4.2. Chỉ đạo chuyên môn (sinh hoạt tổ, nhóm, chuyên đề, đổi mới PPDH):

· Chỉ tiêu: Phấn đấu xếp loại Tốt.
- Đảm bảo số buổi sinh hoạt, chất lượng sinh hoạt tổ, nhóm đúng quy định.

- Triển khai thực hiện có hiệu quả các chuyên đề đổi mới dạy học theo định hướng phát triển phẩm chất và năng lực học sinh ; thực hiện có hiệu quả các chủ đề dạy học.
- Tham gia sinh hoạt trực tuyến có hiệu quả.

· Biện pháp:

- Thực hiện nghiêm túc nề nếp sinh hoạt nhóm chuyên môn (ít nhất 1 tháng = 2 lần); tổ chức ngày chuyên môn theo hướng bồi dưỡng giáo viên về dạy học tích cực, và kỹ năng CNTT.

- Coi trọng việc xây dựng các nội dung sinh hoạt CM , tập trung các chuyên đề như “nghiên cứu bài học”; “hướng dẫn HS tự học”; “dạy học theo chủ đề”,...

- Chỉ đạo tốt các phong trào thi đua như GVG, hội giảng, dạy chuyên đề trong năm học.

4.3. Công tác kiểm tra nội bộ :

· Chỉ tiêu: Phấn đấu xếp loại Tốt.
· Biện pháp:

- Thực hiện nghiêm túc kế hoạch kiểm tra nội bộ, coi trọng khâu “hậu kiểm tra”.

- Tập trung kiểm tra các điểm yếu trong nhà trường đặc biệt là dự giờ thăm lớp đối với giáo viên mới ra trường, chú trọng đổi mới phương pháp, công tác dạy thêm, học thêm.

- Tăng cường công tác tư vấn, bồi dưỡng, tham mưu khắc phục các khó khăn, vướng mắc nảy sinh.

4.4. Công tác tổ chức cán bộ, bồi dưỡng và phát triển đội ngũ:

· Chỉ tiêu:  Phấn đấu xếp loại Tốt.
               Phấn đấu kết nạp đảng cho 1 quần chúng.

· Biện pháp:

- Tăng cường dự giờ giáo viên để bồi dưỡng giáo viên về chuyên môn đặc biệt đối với các giáo viên mới, giáo viên dạy trái chuyên môn; tổ chức tốt các cuộc thi GVG, Hội giảng, chuyên đề về đổi mới phương pháp, cử GV đi bồi dưỡng theo kế hoạch.

- Đảm bảo định mức biên chế, cơ cấu theo quy định, phân công cán bộ, giáo viên, nhân viên đúng chuyên môn đào tạo, hạn chế đến mức thấp nhất việc dạy trái chuyên môn.

- Khuyến khích và tạo điều kiện thuận lợi về thời gian và nguồn kinh phí nhằm động viên khích lệ GV tự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, đối với môn KHTN tạo điều kiện về kinh phí cử GV đi học tập bồi dưỡng.
4.5. Cơ sở vật chất, khung cảnh sư phạm:

· Chỉ tiêu: Đảm bảo cơ sở vật chất tốt , xây dựng khung cảnh sư phạm “sáng - xanh - sạch - đẹp”

· Biện pháp:

- GVCN lớp có trách nhiệm giáo dục HS bảo quản CSVC lớp học, trường học.

- Nhà trường tích cực tuyên truyền công tác bảo quản CSVC, bố sung nguồn kinh phí chi cho mua sắm, sửa chữa CSVC mỗi năm học 2 lần vào đầu năm và giữa năm. 

Nâng cao ý thức trách nhiệm của nhân viên làm lao công trong việc thực hiện vệ sinh hàng ngày.

- Duy trì công tác vệ sinh của lớp trực tuần vào ngày thứ năm hàng tuần, đưa tiêu chí thực hiện vệ sinh và bảo vệ CSVC để đánh giá thi đua lớp và GVCN.
4.6. Quản lý sử dụng thiết bị , đồ dùng dạy học, hoạt động thư viện:

· Chỉ tiêu:  ĐDDH phấn đấu xếp loại Tốt
                Thư viện tiên tiến 
· Biện pháp:

- Cán bộ đồ dùng, thư viện xây dựng kế hoạch, nghiêm túc thự hiện kế hoạch . 
( lập kế hoạch, theo dõi, thống kê, cập nhật lên trang Wed của trường)
- Tổ nhóm tổ chức chuyên đề sử dụng đồ dùng bộ môn đặc biệt là ứng dụng CNTT.

- Tăng cường rà soát, mua sắm, bổ sung thiết bị, bổ sung sách tham khảo phục vụ  hoạt động dạy học.
- Nâng cao ý thức bảo quản giữ gìn sách, sử dụng đồ dùng hiệu quả của GV và HS. 

4.7. Ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý dạy và học:

· Chỉ tiêu: Phấn đấu xếp loại Tốt.
· Biện pháp: 
- Tổ chức bồi dưỡng GVBM qua ngày chuyên môn về các phần mềm dạy học.

- Tăng cường ứng dụng CNTT trong dạy học, phấn đấu mỗi GV có 2 - 4 tiết/tháng.

- Bố trí kinh phí lắp đặt các hệ thống mạng, hệ thống camera giám sát phục vụ công tác quản lý và dạy học.
- Cập nhật tin, bài trên trang Wed của trường theo qui định.
4.8. Công tác quản lý tài chính, huy động xã hội hóa giáo dục:

· Chỉ tiêu: Phấn đấu xếp loại Tốt.
· Biện pháp

- Thực hiện nghiêm túc việc thu chi tài chính theo quy định hiện hành.

- Thực hiện tốt “Qui chế công khai” đặc biệt là quy chế 3 công khai.

- Quản lý và sử dụng tài sản đúng mục đích, hiệu quả.

4.9. Công tác pháp chế - cải cách hành chính, văn phòng, thống kê, báo cáo:

· Chỉ tiêu: Phấn đấu xếp loại Tốt.
· Biện pháp:

- Tăng cường động viên CBGV,NV nêu cao tinh thần trách nhiệm trong việc thực  hiện nhiệm vụ được giao; chủ động trong công việc. 
- Thực hiện nghiêm túc chế độ làm việc theo quy định.

- Thực hiện quản lý hệ thống hồ sơ theo qui trình ISO.

4.10. Thực hiện QCDC, QCCK, PCTN, giải quyết đơn thư:

· Chỉ tiêu:  Phấn đấu xếp loại Tốt.
· Biện pháp:

- Tuyên truyền, phổ biến các văn bản của nhà nước, của ngành về dân chủ, công khai, phòng chống tham nhũng đến 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên.

- Thực hiện nghiêm túc các khoản thu theo quy định; đảm bảo công khai, dân chủ.

- Tiếp tục duy trì và phát huy việc thực hiện QCDC, QCCK, PCTN, giải quyết đơn thư.
4.11.Công tác an toàn trường học, công tác y tế, HĐ Hội, Đội, Đoàn, văn nghệ, TDTT:

· Chỉ tiêu: Phấn đấu xếp loại Tốt.
· Biện pháp:

- Nêu cao tinh thần trách nhiệm của người đứng đầu nhà trường, bộ phận bảo vệ, cán bộ y tế , TPT, GVCN, giáo viên GDTC trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao. Thực hiện nghiêm túc các qui định phòng chống dịch covit 19.
- Chỉ đạo tốt công tác xây dựng kế hoạch, tuyên truyền đến GV, HS trong việc thực hiện nội qui nhà trường,  xây dựng trường lớp sạch; coi trọng công tác chăm sóc sức khỏe ban đầu và tuyên truyền phòng chống dịch bệnh, tham gia các CLB yêu thích.
- Bố trí nguồn kinh phí mua sắm các thiết bị phục vụ chăm sóc sức khỏe học sinh.

4.12. Phối hợp với công đoàn tổ chức các phong trào thi đua, các cuộc vận động, thực hiện công tác thi đua - khen thưởng:

· Chỉ tiêu:  Phấn đấu xếp loại Tốt. (CSTĐ: 02; QL giỏi = 02; GV giỏi = 3; GVCN giỏi : 02; NV giỏi = 01)

· Biện pháp:

- Tăng cường động viên CBGV,NV nêu cao tinh thần trách nhiệm trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao; chủ động trong công việc. 

- Tổ chức triển khai các văn bản thi đua đến 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường. Xây dựng tiêu chí đánh giá thi đua đến cán bộ, giáo viên, nhân viên hàng tháng, kỳ, năm học.

- Động viên CBGV, NV tích cực đăng ký thi đua; thực hiện nghiêm túc xét duyệt thi đua giáo viên, công tác xét duyệt phải được công khai, minh bạch, tránh khiếu nại.

C- NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM CÁC THÁNG:

	THÁNG
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	GHI CHÚ
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	-  Đăng ký PCGD mức độ 3

- Các nhóm xây dựng KHDH từng bộ môn lớp 6, rà soát lại KHDH khối 7.8.9

- Triển khai công tác bồi dưỡng chuyên môn, tập huấn theo cv của SGD, PGD.

- Thành lập các tiểu ban, bộ phận đi vào hoạt động.

- Biên chế lớp và hoàn thành danh sách chính thức các lớp năm học 2021-2022

- Tổng kết năm học và hướng dẫn nhiệm vụ năm học 2021-2022

- Chuẩn bị các điều kiện cho khai giảng năm học mới.


	

	09

2021
	1. Duy trì sĩ số và PCGD:

- Điều tra tình hình học tập học sinh (chú ý HS không có phương tiện học online)

- Tiến hành điều tra và hoàn thiện hồ sơ PCGD.

2. Giáo dục đạo đức, pháp luật:

- Triển khai học tập nội qui trường, lớp.

- Thực hiện tuần giáo dục công dân đầu năm GD TTATGT.

- Cam kết ATGT, PCMT, phòng chống dịch bệnh, nội quy nhà trường.

3. Hoạt động dạy và học:

- Thực hiện tuần sinh hoạt tập thể đầu năm học.

- Hoàn thành KHDH khối 6 về PGD để duyệt trc 16/9

- Lập kế hoạch tổ, nhóm chuyên môn, xây dựng KHDH, KH chuyên đề, chủ đề...
- Triển khai dạy bộ tài liệu TLVM, HĐGDNGLL, Hướng nghiệp.

- Kiểm tra hồ sơ chuyên môn.
4. Hoạt động quản lý và chỉ đạo:

- Xây dựng các Kế hoạch năm học, KH chuyên môn,....

- Tổ chức lễ khai giảng năm học mới 2021 - 2022.

- Lập danh sách HS nghèo, cận nghèo; tham gia BHTT  BHYT
-  Đăng ký danh hiệu thư viện năm học 2021-2022
- CBQL, GV, NV hoàn thiện các kế hoạch do cá nhân phụ trách.

- Cập nhật số liệu phần mềm hệ thống PCGD

- Họp CMHS đầu năm (19/9/2021)
- Tổ chức Hội nghị cán bộ viên chức và đăng ký thi đua năm học 2021 – 2022. 
- Thi HSG lớp 9 vòng 1
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	1. Duy trì sĩ số và PCGD:

- Rà soát HS nghỉ học không phép, đi muộn…
- Hoàn thành hồ sơ PCGD năm 2021.

2. Giáo dục đạo đức, pháp luật:

- Tuyên truyền ngày GPTĐ (10/10) và PNVN (20/10)

- Phát động cuộc thi viết thư UPU lần thứ 51.

- Tổ chức Hoạt động NGLL , GD NSTLVM theo chủ điểm tháng.

3. Hoạt động dạy và học:

- Nhóm chuyên môn dạy chuyên đề theo kế hoạch.

- BD HSG lớp 8 (chiều thứ 7 hàng tuần)

- Triển khai cuộc thi nghiên cứu khoa học dành cho HS

- Thực hiện các giờ học STEM ở các môn Hóa, Lý, sinh, CN.
4. Hoạt động quản lý và chỉ đạo:

- Kiểm tra chất lượng học sinh lớp 9 (vòng 1)

- Tổ chức tốt đợt chạy giải báo HNM lần thứ 48
- Kiểm tra nội bộ theo kế hoạch.

- Tổ chức chuyên đề GDKNS: “ sử dụng mạng xã hội hiệu quả”
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	1. Duy trì sĩ số và PCGD:

- Triển khai các giải pháp giúp đỡ HSY, kém bộ môn.
2. Giáo dục đạo đức, pháp luật:

- Đẩy mạnh tuyên truyền TNTT và phòng chống bệnh.

- Tổ chức Hoạt động NGLL theo chủ điểm tháng.

3. Hoạt động dạy và học:

-  Nhóm chuyên môn dạy chuyên đề theo kế hoạch.

- BD HSG lớp 8 (chiều thứ 7 hàng tuần)

- Kiểm tra toàn diện giáo viên đợt 1 ( tổ KHXH)

- Kiểm tra giữa kỳ các môn học

- Kiểm tra chất lượng học sinh lớp 9 (vòng 2)
4. Hoạt động quản lý và chỉ đạo:

-  Kỷ niệm lần thứ 39 ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11

- Đánh giá thi đua giáo viên đợt 1 ngày 20/11

- Thi HSG lớp 9 vòng 2

- Kiểm tra nội bộ theo kế hoạch.
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	1. Duy trì sĩ số và PCGD:

- Tăng cường động viên, phụ đạo HS yếu, kém .

- Tổng kết PCGD năm 2021 và KH PCGD 2022
2. Giáo dục đạo đức, pháp luật:

- Phát động tháng cao điểm phòng chống AIDS (01/12). Tổng kết công tác PCMT 2021
- Tổ chức Hoạt động NGLL theo chủ điểm tháng.

3. Hoạt động dạy và học:

- Kiểm tra HK1 dự kiến từ ngày  20/12/2021
- Kết thúc chương trình HK1 ngày  15/1/2022
- BD HSG lớp 8 (chiều thứ 7 hàng tuần)

4. Hoạt động quản lý và chỉ đạo:

- Kiểm tra sinh hoạt chuyên đề theo CV số 10801/SGD-ĐT và việc tự chủ KH dạy học của nhà trường.

- Sơ kết học kỳ 1 cho HS – GV.

- Tổ chức cho HS đi học tập ngoại khóa dự kiến vào ngày 16/1/2021.

- Kiểm tra nội bộ theo kế hoạch

- Tổ chức thảo luận về thực hiện SGK lớp 6 các môn.
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	1. Duy trì sĩ số và PCGD:
- Tiếp tục quan tâm học sinh hoàn cảnh khó khăn, hs học yếu để động viên, khích lệ, phụ đạo kiến thức.

- Triển khai kế hoạch PCGD năm 2022 .
2. Giáo dục đạo đức, pháp luật:

- Hoạt động NGLL theo chủ điểm tháng.
- Ký cam kết “không đốt pháo nổ - Nghị định 36”

- Tăng cường giáo dục ATGT, TNXH những ngày tết.

- Tuyên truyền HS nghỉ tết nguyên đán (an toàn,…)
3. Hoạt động dạy và học:
- Bắt đầu chương trình HK2 từ 18/1/2022

- Nhóm chuyên môn triển khai chuyên đề theo kế hoạch.
- Dạy thực nghiệm bộ tài liệu GDĐP khối 7
- Tổ CM triển khai kế hoạch tự làm đồ dùng dạy học.

- BD HSG lớp 8 (chiều thứ 7 hàng tuần)

4. Hoạt động quản lý và chỉ đạo:

- Nộp báo cáo HK1, thực hiện biên chế HK2

- Triển khai họp CMHS “sơ kết kỳ 1”.

- Đánh giá thi đua HK1 của CBGV,NV – HS.

- Thi nghề PT

- Kiểm kê tài sản năm 2021 và bàn giao năm 2022
- Tiến hành rà soát hộ nghèo, cận nghèo năm 2022
- Tổ chức tham gia thi HSG lớp 9

- Kiểm tra nội bộ theo kế hoạch.
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	1. Duy trì sĩ số và PCGD:

- Tặng quà cho HS nghèo vượt khó (trước tết NĐ)

- Rà soát (lần 2) các đối tượng PCGD.

2. Giáo dục đạo đức, pháp luật :

- Tuyên truyền ngày sinh nhật Đảng 03/2/1931- 03/2/2022
- Tổ chức Hoạt động NGLL theo chủ điểm tháng.
3. Hoạt động dạy và học:

- Thi GVDG cấp trường môn Ngữ văn, Hóa học.
- Nhóm chuyên môn dạy chuyên đề theo kế hoạch, dạy TLVM 
- Kiểm tra chất lượng học sinh lớp 9 (vòng 3)

- Tiếp tục bồi dưỡng HSG lớp 8 và phụ đạo HSY.

4. Hoạt động quản lý và chỉ đạo:

- Phát động thi đua “Mừng Đảng – Mừng Xuân”

- Tiếp tục triển khai kế hoạch kiểm tra nội bộ.

- Dạy thực nghiệm bộ tài liệu GDĐP khối 7

- Kiểm tra công tác vệ sinh các lớp.

- Tổ chức hội thảo về thực hiện SGK lớp 6 các môn.
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	1. Duy trì sĩ số và PCGD:

- Tiếp tục triển khai kế hoạch phụ đạo HSY, kém.

- Kiểm tra hồ sơ HS khối 9 (lần 2)

2. Giáo dục đạo đức, pháp luật:

- Tổ chức tháng thanh niên và kỷ niệm ngày 26/3;

- Tuyên truyền kỷ niệm ngày QTPN 8/3;

- Tổ chức Hoạt động NGLL theo chủ điểm tháng “thanh niên”.
3. Hoạt động dạy và học:

- Kiểm tra toàn diện giáo viên đợt 2 (tổ KHTN)

- Kiểm tra giữa kỳ II

- Thi HSG cấp TP lớp 9 và HSG Olympic lớp 8

- Thi Giáo viên giỏi cấp Huyện môn Ngữ văn, Hóa.
4. Hoạt động quản lý và chỉ đạo:

- Họp CMHS khối 9 bàn kế hoạch thi lớp 10 THPT.

- Trường kiểm tra toàn diện hồ sơ CBGV, NV (đợt 2)

- Tiến hành rà soát các chỉ tiêu năm học 2021 - 2022.
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	1. Duy trì sĩ số và PCGD:

- Tiếp tục phụ đạo HSY, kém bộ môn.

- Định hướng sau TN, phân luồng học sinh lớp 9.

2. Giáo dục đạo đức, pháp luật:

- Tuyên truyền chiến thắng 30/4 và 01/5

- Tuyên truyền: “phòng chống dịch bệnh mùa hè”

- Tổ chức Hoạt động NGLL theo chủ điểm tháng.

3. Hoạt động dạy và học:

- Tiếp tục chỉ đạo dạy chuyên đề cấp trường.

- GV lập kế hoạch ôn tập các môn thi THPT và nội dung ôn tập kiểm tra học kỳ 2.

4. Hoạt động quản lý và chỉ đạo:

- Dạy thực nghiệm và hoàn thiện bộ tài liệu GDĐP khối 7

- Kiểm tra HK2 bắt đầu từ ngày 25/04. Kết thúc HK2:20/5.

- Chỉ đạo kế hoạch Ôn thi lớp 10 THPT. (vào đầu tháng 5)
	

	05

2022
	1. Duy trì sĩ số và PCGD:

- Kiểm tra hồ sơ và xét tốt nghiệp THCS.
2. Giáo dục đạo đức, pháp luật:

- Tuyên truyền ngày sinh nhật Bác 19/5; 

- Ngày thành lập Đội 15/5.

3. Hoạt động dạy và học:

- Hoàn thiện các loại hồ sơ quản lý (học bạ, sổ điểm,...)

- Kiểm tra khảo sát HS lớp 9 (vòng 4)

4. Hoạt động quản lý và chỉ đạo:

- Xét tốt nghiệp THCS cho HS khối 9, duyệt lên lớp 6,7,8.

- Tổng kết các cuộc vận động, các phong trào thi đua.

- Triển khai bàn giao học sinh cho BCH đoàn xã.

- Họp CMHS khối 6,7,8 và 9 tổng kết năm học 25/5/2022.

- Lập kế hoạch tuyển sinh lớp 6 năm học 2022 – 2023 và triển khai kế hoạch tuyển sinh trực tuyến.

- Tổ chức hội thảo về thực hiện SGK lớp 6 các môn.

- Lựa chọn SGK lớp 7 năm học 2022-2023
	

	06

2022
	1. Duy trì sĩ số và PCGD:

- Tăng cường phối hợp với Đoàn xã để QLHS hè.

- Tuyên truyền phòng chống đuối nước.

2. Giáo dục đạo đức, pháp luật:

- Tuyên truyền tháng cao điểm PCMT (ngày 26/6/2022)

- Phối hợp với Đoàn xã tổ chức tết Thiếu nhi (01/6)

3. Hoạt động dạy và học:

- Kiểm tra dạy ôn thi vào lớp 10 THPT

- Tự bồi dưỡng chuyên môn.

4. Hoạt động quản lý và chỉ đạo:
- Nộp BC tổng kết năm học trước 11/6
- Triển khai kế hoạch hoạt động hè 2022
- Kiểm tra nội bộ theo kế hoạch. (đồ dùng, thư viện)

- Phối hợp Hội CMHS đưa đón HS thi lớp 10 THPT.

- Hoàn thành lựa chọn SGK lớp 7 năm học 2022-2023
	

	07

2022
	1. Duy trì sĩ số và PCGD:

- Phối hợp với địa phương quản lý HS hoạt động hè.

- Tuyên truyền phòng chống đuối nước, TNXH.

2. Giáo dục đạo đức, pháp luật:

- Tuyên truyền ngày “khai giảng năm học mới”
3. Hoạt động dạy và học:

- Tự bồi dưỡng chuyên môn.

- Tập huấn SGK lớp 7 năm học 2022-2023
4. Hoạt động quản lý và chỉ đạo:

- Tiếp tục triển khai mua sắm CSVC
-  Thực hiện kế hoạch tuyển sinh lớp 6 năm học 2022 – 2023 và triển khai kế hoạch theo chỉ đạo của ngành.


	



Trên đây là kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2021 – 2022 của trường THCS Trung Mầu. BGH nhà trường đề nghị toàn thể cán bộ giáo viên, nhân viên nhà trường nêu cao tinh thần trách nhiệm hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học.
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